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Extracto de la Ley 53/84 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CAPITULO PRIMERO. PRINCIPIOS
GENERALES

Articulo 1

1. El personal comprendido en el am-
bito de aplicacion de esta ley no podra
compatibilizar sus actividades con el
desempefio, por si 0 mediante sustitu-
cion, de un segundo puesto de trabajo,
cargo o actividad en el sector publico,
salvo en los supuestos previstos en la
misma.

A los solos efectos de esta ley se con-
siderara actividad en el sector pUbli-
co la desarrollada por los miembros
electivos de las Asambleas Legislati-
vas de las Comunidades Auténomas y
de las Corporaciones Locales, por los
altos cargos y restante personal de
los drganos constitucionales y de to-
das las Administraciones Publicas, in-
cluida la Administracion de Justicia, y
de los Entes, Organismos y Empresas
de ellas dependientes, entendiéndose
comprendidas las Entidades colabo-
radoras y las concertadas de la Segu-
ridad Social en la prestacion sanitaria.

2. Ademas, no se podra percibir, sal-
vo en los supuestos previstos en esta
ley, mas de una remuneracién con
cargo a los presupuestos de las Admi-
nistraciones Publicas y de los Entes,
Organismos y Empresas de ellas de-
pendientes o con cargo a los de los 6r-
ganos constitucionales, o que resulte
de la aplicacion de arancel, ni ejercer
opcion por percepciones correspon-
dientes a puestos incompatibles.

A los efectos del parrafo anterior, se
entenderd por remuneracién cual-
quier derecho de contenido econémi-
co derivado, directa o indirectamente,
de una prestacién o servicio personal,
sea su cuantia fija o variable y su de-
vengo periddico u ocasional.

3. En cualquier caso, el desempenio de
un puesto de trabajo por el personal
incluido en el &mbito de aplicacion de
esta ley serd incompatible con el ejer-
cicio de cualquier cargo, profesién o
actividad, publico o privado, que pue-
da impedir o menoscabar el estricto

cumplimiento de sus deberes o com-
prometer su imparcialidad o indepen-
dencia.

CAPITULO Il. AMBITO DE APLICA-
CION

Articulo 2
1. La presente ley sera de aplicacion a:

a) El personal civil y militar al servi-
cio de la Administracion del Estado
y de sus Organismos Publicos.

b) El personal al servicio de las Ad-
ministraciones de las Comunidades
Auténomas y de los Organismos de
ellas dependientes, asi como de sus
Asambleas Legislativas y drganos
institucionales.

CAPIiTULO Ill. ACTIVIDADES PUBLI-
CAS

Articulo 3

1. El personal comprendido en el
ambito de aplicacion de esta ley sélo
podrd desempenar un segundo pues-
to de trabajo o actividad en el sector
publico en los supuestos previstos en
la misma para las funciones docente y
sanitaria, en los casos a que se refie-
ren los arts. 5y 6y en los que, por ra-
zon de interés publico, se determinen
por el Consejo de Ministros, mediante
Real Decreto, u drgano de gobierno de
la Comunidad Auténoma, en el &mbito
de sus respectivas competencias; en
este Ultimo supuesto la actividad sélo
podra prestarse en régimen laboral, a
tiempo parcial y con duracién deter-
minada, en las condiciones estableci-
das por la legislacion laboral.

Para el ejercicio de la segunda acti-
vidad sera indispensable la previa y
expresa autorizacion de compatibili-
dad, que no supondra modificaciéon de
jornada de trabajo y horario de los dos
puestos y que se condiciona a su es-
tricto cumplimiento en ambos.

En todo caso la autorizacién de com-
patibilidad se efectuard en razén del
interés publico.

Articulo 4

1. Podra autorizarse la compatibili-
dad, cumplidas las restantes exigen-
cias de esta ley, para el desempeno
de un puesto de trabajo en la esfera
docente como Profesor universitario
asociado en régimen de dedicacién no
superior a la de tiempo parcial y con
duracién determinada.

2. Alos Catedraticos y Profesores titu-
lares de Universidad y a los Catedrati-
cos de Escuelas Universitarias podra
autorizarse, cumplidas las restantes
exigencias de esta ley, la compatibili-
dad para el desempeno de un segundo
puesto de trabajo en el sector publico
sanitario o de caracter exclusivamen-
te investigador en Centros publicos
de investigacion, dentro del drea de
especialidad de su Departamento uni-
versitario y siempre que los dos pues-
tos vengan reglamentariamente auto-
rizados como de prestacion a tiempo
parcial.

Reciprocamente, a quienes desem-
penen uno de los definidos como se-
gundo puesto en el parrafo anterior,
podrad autorizarse la compatibilidad
para desempenar uno de los puestos
docentes universitarios a que se hace
referencia.

Asimismo a los Profesores titulares
de Escuelas Universitarias de Enfer-
meria podra autorizarse la compati-
bilidad para el desempeno de un se-
gundo puesto de trabajo y en el sector
publico sanitario en los términos y
condiciones indicados en los parrafos
anteriores.

Igualmente los catedraticos y profe-
sores de musica que presten servicio
en los Conservatorios Superiores de
Musica y en los Conservatorios Profe-
sionales de Mdsica, podra autorizarse
la compatibilidad para el desempeno
de un segundo puesto de trabajo en
el sector publico cultural en los tér-
minos y condiciones indicados en los
parrafos anteriores.

3. La dedicacion del profesorado uni-
versitario serd en todo caso compati-
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ble con la realizacion de los trabajos
a que se refiere el art. 11 Ley de Re-
forma Universitaria, en los términos
previstos en la misma.

Articulo 7

1. Sera requisito necesario para auto-
rizar la compatibilidad de actividades
publicas el que la cantidad total perci-
bida por ambos puestos o actividades
no supere la remuneracion prevista
en los Presupuestos Generales del
Estado para el cargo de Director ge-
neral, ni supere la correspondiente al
principal, estimada en régimen de de-
dicacion ordinaria, incrementada en:

- Un 30 por 100, para los funciona-
rios del grupo A o personal de ni-
vel equivalente.

- Un 35 por 100, para los funciona-
rios del grupo B o personal de ni-
vel equivalente.

- Un 40 por 100, para los funciona-
rios del grupo C o personal de ni-
vel equivalente.

- Un 45 por 100, para los funciona-
rios del grupo D o personal equi-
valente.

- Un 50 por 100, para los funciona-
rios del grupo E o personal equi-
valente.

La superacion de estos limites, en
computo anual, requiere en cada caso
acuerdo expreso del Gobierno, érgano
competente de las Comunidades Au-
tonomas o Pleno de las Corporaciones
Locales en base a razones de especial
interés para el servicio.

2. Los servicios prestados en el se-
gundo puesto o actividad no se com-
putaran a efectos de trienios ni de
derechos pasivos, pudiendo sus-
penderse la cotizacidon a este ultimo
efecto. Las pagas extraordinarias, asi
como las prestaciones de caracter fa-
miliar, s6lo podran percibirse por uno
de los puestos, cualquiera que sea su
naturaleza.

CAPIiTULO IV. ACTIVIDADES PRIVA-
DAS

Articulo 11

1. De acuerdo con lo dispuesto en el
art. 1,3 de la presente ley, el personal
comprendido en su d&mbito de aplica-
cién no podra ejercer, por si o median-
te sustitucion, actividades privadas,
incluidas las de caracter profesional,
sean por cuenta propia o bajo la de-
pendencia o al servicio de Entidades
o particulares que se relacionen di-
rectamente con las que desarrolle el
Departamento, Organismo o Entidad
donde estuviera destinado.

Se exceptian de dicha prohibicion
las actividades particulares que, en
ejercicio de un derecho legalmente
reconocido, realicen para si los direc-
tamente interesados.

2. El Gobierno, por Real Decreto, po-
dra determinar, con caracter general,
las funciones, puestos o colectivos del
sector publico, incompatibles con de-
terminadas profesiones o actividades
privadas, que puedan comprometer
la imparcialidad o independencia del
personal de que se trate, impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento
de sus deberes o perjudicar los inte-
reses generales.

Articulo 12

1. En todo caso, el personal compren-
dido en el dmbito de aplicacion de esta
ley no podra ejercer las actividades
siguientes:

a) El desempefio de actividades
privadas, incluidas las de caracter
profesional, sea por cuenta propia
o bajo la dependencia o al servicio
de Entidades o particulares, en los
asuntos en que esté interviniendo,
haya intervenido en los dos ultimos
ahos o tenga que intervenir por ra-
z6n del puesto publico.

Se incluyen en especial en esta in-
compatibilidad las actividades pro-
fesionales prestadas a personas a
quienes se esté obligado a atender
en el desempeno del puesto publico.

b) La pertenencia a Consejos de
Administracion u dérganos rectores
de Empresas o Entidades privadas,
siempre que la actividad de las mis-
mas esté directamente relacionada
con las que gestione el Departa-
mento, Organismo o Entidad en que
preste sus servicios el personal
afectado.

c) El desempefio, por si o persona
interpuesta, de cargos de todo or-
den en Empresas o Sociedades con-
cesionarias, contratistas de obras,
servicios o suministros, arrendata-
rias o administradoras de monopo-
lios, o con participacion o aval del
sector publico, cualquiera que sea
la configuracion juridica

de aquéllas.

d) La participacién supe-
rior al 10 por 100 en el
capital de las Empresas
o Sociedades a que se
refiere el parrafo ante-
rior.

2. Las actividades privadas
que correspondan a pues-

tos de trabajo que requieran la pre-
sencia efectiva del interesado durante
un horario igual o superior a la mitad
de la jornada semanal ordinaria de
trabajo en las Administraciones Publi-
cas s6lo podran autorizarse cuando la
actividad publica sea una de las enun-
ciadas en esta ley como de prestacion
a tiempo parcial.

CAPITULOV. DISPOSICIONES COMU-
NES

Articulo 16

1. No podra autorizarse o reconocerse
compatibilidad al personal funciona-
rio, al personal eventual y al personal
laboral cuando las retribuciones com-
plementarias que tengan derecho a
percibir del apartado b) del art. 24 del
presente Estatuto incluyan el factor
de incompatibilidad al retribuido por
arancel y al personal directivo, inclui-
do el sujeto a larelacién laboral de ca-
racter especial de alta direccion.

2. A efectos de lo dispuesto en el pre-
sente articulo, la dedicacion del profe-
sorado universitario a tiempo comple-
to tiene la consideracion de especial
dedicacion.

3. Se exceptuan de la prohibicion
enunciada en el apartado 1 las au-
torizaciones de compatibilidad para
ejercer como Profesor universitario
asociado en los términos del aparta-
do 1 art. 4, asi como para realizar las
actividades de investigacion o aseso-
ramiento a que se refiere el art. 6 de
esta ley, salvo para el personal docen-
te universitario a tiempo completo.

4. Asimismo, por excepcion y sin per-
juicio de las limitaciones establecidas
en los arts. 1,3; 11; 12y 13 de la pre-
sente ley, podra reconocerse compati-
bilidad para el ejercicio de actividades
privadas al personal que desempene
puestos de trabajo que comporten la
percepcion de complementos espe-
cificos, o concepto equiparable, cuya
cuantia no supere el 30 por 100 de su
retribuciéon basica, excluidos los con-
ceptos que tengan su origen en la an-
tigliedad.
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DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL

SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
DE LA ENSENANZA DE CASTILLA-LA MANCHA

Apellido 1° Apellido 2° Nombre
N.LF. Domicilio habitual Localidad
Provincia Codigo Postal| Tfno. particular Movil Correo electronico
Titulacion académica:

DATOS DE IDENTIFICACION PROFESIONAL

SITUACION ADMINISTRATIVA Y PROFESIONAL

‘ CUERPO/SECTOR ‘ SITUACION ESPECIALIDAD/ES DESTINO
1 Maestro/a O pefinitivo/a Centro:
O Prof. Secundaria O En paro Localidad:
O Prof. Tec. F.P. O Interino/a
- Lista Provincia:
O universidad (sefalar) o —
e P.D.Ifuncionario : ::::E:i_én C.P:
¢ P.D.llaboral —
e P.AS Teléfono:
a de de 2
xgu::ﬂmm Fdo:

DOMICILIACION BANCARIA

Apellido 1° Apellido 2° Nombre (ordenante)
N.L.F. Domicilio habitual Localidad
Provincia Codigo Postal| Tfno. particular Movil Correo electronico
Banco/Caja Direccion de la entidad Localidad
ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA

Sr. Director de la sucursal, les ruego que con cargo a mi cuenta, atienda los recibos que le sean
presentados por el SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA ENSENANAZA DE CAS-
TILLA-LA MANCHA, hasta nuevo aviso.

En a de de 2
R
TE_SLM Fdo:

Clausula LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal. De conformidad con lo establecido en la normativa de Proteccién de Datos, le comunicamos que sus
datos se incorporaran a un fichero cuyo titular es I-CLM, con domicilio social en Avda. Irlanda 20 2° A 45005 (Toledo), para las siguientes finalidades: emision de tarjetas de afiliacion, emisién
de recibos de la cuota sindical y gestion del cobro de la misma, envio de publicaciones e informacion que afecte a la actividad de STE-CLM, elaboracion de estadisticas y prestacion de servicios.
Si desempena labores de representacion colectiva, los datos seran tratados para la realizacion y seguimiento de las actividades sindicales amparadas en la legislacion vigente. Mediante la
firma de esta solicitud, usted otorga consentimiento expreso y escrito para que STE-CLM, lleve a cabo la cesion de sus datos a la entidad bancaria o a la empresa en la que preste sus servicios
para proceder al cobro de la cuota sindical. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de sus datos, solicitdndolo por escrito en la direccion arriba indicada.
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